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INTRODUCAO

Fernando Diogo

O livro Juventude agoriana e o mundo do trabalho insere-se nos projetos
desenvolvidos pelo Observatorio da Juventude dos Agores (OJA), procurando
aprofundar o conhecimento desta importante faceta da vida dos jovens. Este
projeto foi desenvolvido sob a responsabilidade cientifica do CICS.UAc/
CICS.NOVA.UAc (anteriormente CES-UA) com financiamento do Governo
Regional dos Agores.

O grande objetivo deste estudo, e deste livro em que se traduz, foi
compreender o modo como se processa a transi¢ao para o mundo do trabalho
dos jovens agorianos e os diversos tipos de relagio com o emprego (em termos
de trajetdria), tendo em consideragio o nivel de escolaridade e a relagdo com a
formagao profissional escolar e extra-escolar, bem como as atitudes e aspiragdes,
dos jovens, face ao trabalho e ao emprego. Sendo os Agores a regido do pais
com uma maior percentagem de populagdo jovem (15-34 anos) na populagéo
residente’, 28%, bastante acima da média nacional de 22%, os problemas da
juventude assumem aqui uma particular centralidade, dado o seu importante
peso demografico.

Se, em geral, a relagdo com o mundo do trabalho é uma componente
fundamental da vida dos individuos, da sua identidade social e da sua posi¢ao
social, no caso dos jovens apresenta uma importancia ainda maior dado que
é nesta fase da vida que em boa parte se define o destino social futuro. Dentro
da relagdo com o mundo do trabalho, e para o caso dos jovens, tem particular
relevo o percurso de transi¢ao escola-trabalho, questio central neste livro.

1 Dados de 2016, INE e Pordata, estimativas anuais da populacao residente.
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Acresce que a situagdo de persistente crise econémica, politica (em sentido
lato) e social que se vive na Europa do Sul tem-se materializado em desemprego
de massas e na precarizagio do emprego.

Se os problemas sociais na esfera do trabalho associados aos jovens sdo
claros, em especial as dificuldades associadas a transicéo escola-trabalho nas
dimensdes do desemprego e da precariedade no emprego, os dados disponiveis
ndo nos permitem saber muito mais. As estatisticas oficiais sdo importantes
instrumentos de compreensao da realidade dado que nos permitem obter uma
imagem rapida e, a0 mesmo tempo, atualizada e diacrénica de um conjunto
de varidveis-chave. Contudo, ndo permitem a compreensio aprofundada de
populagdes, suas caracteristicas, problemas, potencialidades e desafios dado
0 seu caracter iminentemente extensivo e centrado num numero reduzido de
indicadores-chave.

Nesse sentido, sdo necessarios estudos especificos, como o que agora se
apresenta, onde se aprofundam as questdes despistadas nas estatisticas oficiais,
concedendo aos decisores politicos, e a sociedade em geral, conhecimentos
sobre as principais caracteristicas e potencialidades das populagoes afetadas e
sobre a evolugdo dos problemas detetados. Tudo isto em ordem a proporcionar
o debate publico (e politico) das questdes e, em ultima insténcia, para se
desenvolverem politicas especificas, dirigidas a alvos concretos por contraponto
a politicas genéricas, cegas e com baixa possibilidade de sucesso. Esta ideia de
apresentar resultados que permitam contribuir para aumentar a adequagao
das politicas publicas aos diversos publicos-alvo para as quais sdo dirigidas,
através da sua melhor identificagdo e caracterizagéo, é um segundo grande
objetivo que perpassa este estudo.

A grande questao tedrica que se coloca num projeto de investigagao deste
género é a de o que é que entendemos por juventude? Este ndo é um assunto
novo no contexto dos trabalhos da equipa do CICS.UAC/CICS.NOVA.UAC
que desenvolveu este projeto (vide por exemplo Carmo et al., 1990; Rocha et
al., 1995; Palos, 2002; Palos, 2004; Diogo, 2008; Diogo, 2014; Diogo e Faria,
2016). Neste sentido, o conceito serd, neste ponto do trabalho, apenas alvo de
uma abordagem onde se procura revisitar as principais questoes envolvidas,
sem se proceder a uma revisdo formal da literatura. A questio especifica das
idades em que se é jovem ¢ abordada na sec¢do metodoldgica deste livro e a
defini¢do de juventude é abordada no estado da arte das diversas partes em
que o livro se divide.

Assim, nesta introdugio apenas se pretende revisitar as principais inquie-
tagdes que tém guiado o questionamento desta tematica, sendo que a revisao
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formal da bibliografia esta reservada para as diversas partes em que o livro se
desdobra.

A primeira constatagdo a fazer-se sobre a defini¢do de juventude é a de
que se trata de um conceito fluido, envolvendo uma categoria de individuos
em constante mutagio e alargamento etario (cada vez mais individuos mais
velhos sdo considerados jovens). Estas propriedades derivam tanto de questoes
cientificas como de questdes sociais.

Do ponto de vista cientifico, dada a sua complexidade social, a juventude
tem sido definida de muitas maneiras ao longo do tempo no seio das ciéncias
sociais, em especial da Sociologia, num esfor¢o de procura da melhor defini¢ao
possivel mas também para acompanhar as transformacdes societais que a afetam.

A fluidez do conceito de juventude esta associada as suas proprias
caracteristicas sociais. Estamos a falar de um fendmeno de criagdo recente nas
sociedades humanas. Até hd relativamente pouco tempo os individuos com as
idades que nos levam a designa-los como jovens eram considerados adultos.
S6 a partir do século XIX é que, verdadeiramente, se cria uma categoria social
intermédia entre a infincia (ela prépria uma inovagéo social recente) e a idade
adulta. Esta nova categoria social surge associada a crescente urbanizagio da
sociedade; a0 aumento do nimero de individuos a frequentar a escola, em
periodos cada vez mais prolongados; a propria complexificagdo da sociedade,
filha da revolucéo industrial; bem como a possibilidade de se ter um niimero
crescente de individuos fora do processo produtivo, em especial da agricultura. A
produtividade agricola crescente das sociedades humanas a partir da revolucao
industrial é, alids, a condi¢do de base que permitiu a emergéncia de diversas
categorias de individuos desligadas da esfera produtiva agricola, como é o
caso da juventude.

Contudo, para além de ser um fenémeno recente, em termos sociais, a
fluidez da juventude também esta associada ao facto de ser um fenémeno em
mutagdo, sendo possivel apontar alguns marcos definidores dessa mudancga:
a escolarizagdo de massas (mais evidente a partir do final da segunda guerra
mundial mas comegando antes disso na europa); a instalagdo do desemprego de
massas (a partir do primeiro choque petrolifero dos anos 70); e a precarizagdo do
emprego jovem (em crescendo desde os anos 80, em especial em determinados
paises e contextos europeus).

Nao admira que seja dificil aos cientistas sociais em geral e aos socidlogos
em particular definir claramente o que é a juventude. Acresce que esta ndo é
apenas um conceito das ciéncias sociais. A sua fluidez esta associada a sua
apropriagéo pelos individuos, sendo usado com significados distintos por estes
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e pelo Estado. Este tltimo é uma entidade que, pelo seu peso na sociedade, tem
a capacidade de impor categorizagdes e definigdes sociais como nenhuma outra.
Neste sentido, a criagdo de politicas de juventude e de 6rgaos governamentais
especializados na juventude contribuem de forma importante para a solidificacao
daideia de juventude nas mentes e nas praticas dos individuos de todas as idades.

Nio obstante a fluidez que a caracteriza a juventude faz parte da realidade
social, é um objeto de estudo e a sua analise cientifica obriga a uma definigdo.
Neste estudo assume-se que o ser jovem assenta, em primeiro lugar, na
contradi¢do entre maturidade biologica e menoridade social. A maturidade
bioldgica representa a capacidade de um individuo conseguir gerar e criar a
sua descendéncia e sobreviver por si proprio no seio da sociedade humana.
Esta maturidade varia de individuo para individuo mas esta ja firmemente
estabelecida por volta dos 15 anos.

A menoridade social significa que os jovens continuam a depender de outros
para a sua sobrevivéncia (como as criangas). Entre estes outros destacam-se os
pais, mas também estao presentes com relevancia todo o tipo de institui¢oes
sociais que os enquadram, em especial as do Estado, com particular relevo para
a escola. Existem outras agéncias estatais que enquadram os jovens (e que ao
enquadra-los ajudam a definir o que é um jovem e a juventude), desde logo os
servicos de protecao a criangas e jovens e os servigos de saide especializados
em criangas e jovens.

E na resolugio desta contradicdo social entre maturidade bioldgica e
menoridade social que podemos encontrar a passagem para a idade adulta e
o progressivo fim da juventude. Em boa parte, a passagem para a idade adulta
estd associada ao ingresso no mundo do trabalho e aos recursos que este
proporciona aos individuos para lhes permitir uma vida auténoma dos seus
pais e a (eventual) constitui¢do de uma familia de procria¢io.

Mas a transi¢do entre a escola e o trabalho apresenta uma crescente variedade
de trajetorias e esta associada a diversificagdo das formas de relagio com o
emprego, pelo que se torna cada vez mais difusa, fazendo com que a solugao da
contradigdo entre maturidade bioldgica e menoridade social se arraste no tempo.

Se até agora estivemos a falar da juventude ndo podemos ignorar que a
pertenca a uma mesma faixa etaria e a contradi¢ao entre maturidade biologica e
menoridade social ndo constroem uma classe ou grupo social. Pelo contrario, se
existem algumas caracteristicas e um amplo consenso social que nos permitem
falar de juventude ndo podemos ignorar que esta ¢ uma construgio social (uma
condigdo social no dizer de Braga da Cruz et al., 1984) e que é perpassada pelas
mesmas contradigoes e desigualdades que atravessam a sociedade em geral. Para
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marcar as diferencas existentes dentro desta condicéo social, é normalmente
invocada a dicotomia entre juventude e juventudes.

Existem intimeras desigualdades que permitem recortar entre os jovens uma
grande diversidade de grupos e tipos, das quais salientamos as que tém a ver com
0 género; a propria idade (como explicaremos mais detalhadamente na seccido
metodoldgica deste estudo); a classe social; a educagéo; e o posicionamento na
esfera do trabalho e do emprego (quando existente).

O livro ora apresentado organiza-se da seguinte maneira: depois desta
introdugéo, focamos-mos na metodologia e, de seguida, nos cinco grandes
eixos que estruturam o projeto. O primeiro respeita as modalidades de transicdo
escola-trabalho; 0 segundo aos percursos profissionais dos jovens; o terceiro ao
desemprego e inatividade juvenil; o quarto a formagio profissional; e o quinto
as atitudes e aspiragdes face ao trabalho.

Agradecemos o apoio do Dr. Filipe Machado em todas as fases deste
livro e 0 apoio da Dr? Herladina Belchior em boa parte da recolha dos dados.
Relevamos o trabalho do Mestre Derrick Mendes nos acertos finais e nas sempre
inevitaveis burocracias. Gostariamos, finalmente, de realgar a prestimosa e
sempre simpatica coopera¢ao do Dr. Acir Meireles da Rede Valorizar, a quem
muito agradecemos.
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METODOLOGIA
Fernando Diogo
Osvaldo Silva

Definido o problema em estudo na introdugéo deste livro, a populacio foi fixada
na faixa etdria dos 15 aos 34 anos. Esta decisio teve por base trés constatagdes
importantes, a primeira, de cariz operativo tem a ver com a possibilidade de se
compararem os dados obtidos com outros estudos sobre a juventude agoriana
ja realizados, algo que nos dard uma perspetiva das transformagoes sociais
porque esta tem vindo a passar.

A segunda constatagao radica na ideia de que o conceito de juventude esta a
mudar. Referimo-nos ao ideal de juventude que subjaz as representagdes sociais
sobre a juventude que perpassam a sociedade, as préticas dos individuos e a
produgdo de politicas e agdo do Estado.

Nestas representagdes sociais, praticas e na agdo publica é-se jovem até
cada vez mais tarde e isso significa que, nas suas consequéncias, os individuos
sentem-se jovem e agem como tal até cada vez mais tarde. Por sua vez, esta
transformacdo de representagdes e acOes estd associada a transformagdes
mais objetivas na relagdo dos individuos com a sociedade. Em concreto, as
transformacdes societais que produziram a juventude como categoria social tém
vindo a aprofundar os seus efeitos. Estdo em causa especialmente duas, por um
lado, a massificagdo da escola e 0 adiamento da idade de saida desta e, por outro,
o adiamento da entrada no mercado de trabalho ou o ingresso em atividades
profissionais precdrias e mal pagas ou mesmo a instalagdo numa situagao de
desemprego mais ou menos prolongado. Estes dois fatores, conjugadamente,
tém vindo a adiar o ingresso no mundo do trabalho (ou a instalagio definitiva
neste, no caso dos jovens que vdo sobrevivendo em empregos precarios e em
desemprego ou em trajetdria de emprego em carrossel) e a fluidificar a transicéo
para a vida adulta ao dificultarem o acesso aos aspetos que definem o estatuto
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de adulto: recursos financeiros suficientes para uma vida autonoma, saida da
casa dos pais para se viver autonomamente, conjugalidade e, eventualmente,
constituicdo de uma familia de procriagdo. O adiamento do acesso a estes marcos
davida adulta prolonga no tempo as marcas da juventude: a contradigdo entre
maturidade bioldgica e dependéncia social (da sociedade, do Estado e dos pais).

Estas observagoes levam-nos para a terceira constatagao que justifica a
fixacdo da faixa etaria dos 15 aos 34 anos: um nimero crescente de estudos, a
nivel nacional e internacional, tem vindo a adotar este intervalo de idades, e pelas
mesmas razdes que enunciamos. Serd, assim, mais facil para nés compararmos
0s nossos resultados com outros estudos.

Nao obstante a escolha do conjunto de idades a entrevistar sabemos que a
juventude nio é uma categoria social homogénea, como vimos acima. E certo
que podemos falar de Juventude a partir das idades (e da ideia de coorte que
lhe subjaz), da identifica¢ao de si e dos outros como jovem e da contradigdo
entre maturidade bioldgica e dependéncia social. Mas Juventude é sobretudo
uma forma de classificacdo dos individuos, sendo que estes sdo perpassados
pelo mesmo tipo de desigualdades sociais que existem na sociedade no seu
todo, algo que leva a que se fale em juventudes. Cientes das diferentes abor-
dagens e defini¢des que é preciso ter em atengdo para uma analise correta dos
dados subdividimos a nossa amostra em dois grupos: 15-24 anos e 25-34 anos.
Mesmo entre os jovens a idade pesa e a probabilidade de se viver a juventude
de forma distinta esta-lhe associada. Os mais velhos estdo ja mais adiantados
no processo de transicio para a vida adulta (e alguns estaro ai ja firmemente
instalados) enquanto os mais novos estdo legalmente obrigados a serem jovens
por via da escolaridade obrigatéria. Nas quotas, abaixo mencionadas, os grupos
de idades foram ainda mais finamente divididos (15-19, 20-24, 25-29 e 30-34),
em ordem a controlar-se melhor os efeitos da idade em questdes centrais como
a transicdo escola-trabalho.

Para a definigdo da dimensdo da amostra considerou-se apenas Sao Miguel,
Terceira, Pico e Faial. Com base nos dados dos Censos de 2011, e tendo em
atengdo que a populagdo jovem nos Agores situada na faixa dos 15 aos 34 anos
era neste momento censitdrio de 73529 individuos, verifica-se que cerca de
91,44% residem nas ilhas em questio, permitindo assim a representatividade
da Regido.

Os trabalhos de campo decorreram de maio de 2015 a dezembro de 2015
e a taxa de amostragem é de aproximadamente 0,95%, algo que se traduziu
numa margem de erro de 3,9% e com um grau de confian¢a de 95%.
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Para que a amostra recolhida mantivesse as mesmas caracteristicas da
populacdo em estudo, foram utilizadas diversas variaveis (sexo, faixa etaria,
nivel de habilitagdes literarias e ilha) e uma variavel de controlo adicional, a
ocupagio dos jovens.

Releve-se que foram recolhidas 635 entrevistas nas quatro ilhas, distribuidas
como indicado na Tabela 1. Nesta foram adicionadas duas colunas para se
perceber a diferenca entre a amostra tedrica (At) e os dados recolhidos (Des),
onde se pode concluir que se recolheram mais 1 questionario do que o previsto,
estando S. Miguel com mais 6 casos e a Terceira com menos 5.

A amostra foi repartida pelo método das quotas interrelacionadas de ilhas,
sexo e niveis de escolaridade. Ou seja, em cada ilha procedeu-se a reparticdo
de acordo com a proporcionalidade verificada no ultimo censo garantindo-se
uma convergéncia integral.

Tabela 1. Distribuicdo dos entrevistados por Ilha
416 65,5 410 +6

Sao Miguel

i

Terceira 147 23,1 152 -5
Pico 34 54 34 0
Faial 38 6 38 0

Total 635 100 634 +1

Existe, portanto, uma equivaléncia nos dados entre o teorizado e o recolhido.
Nas restantes variaveis consideradas nas quotas os dados seguem o mesmo
padréo.

Um objetivo que subjaz a este estudo é o de se identificar, sempre que possivel
e nas vdarias partes que o constituem, os perfis em que os jovens agorianos
se dividem e agrupam. As diversas desigualdades sociais que perpassam as
sociedades modernas estdo presentes entre os jovens agorianos, fazendo com
que para além da juventude se possa encontrar um conjunto diversificado de
juventudes. Se pretendemos que as politicas sociais dirigidas de forma mais ou
menos focada para este conjunto de individuos tenham efeito, entdo precisamos
de saber como é que se estrutura e quais as diferencas entre os subconjuntos
que o compoem.
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Para atingir este objetivo, optou-se, do ponto de vista estatistico, por usar a
Anilise de Correspondéncias Multiplas (ACM) dado que a maioria das variaveis,
em estudo, é qualitativa numa escala nominal. A ACM é complementada com
a analise de clusters, dado que esta permite definir de forma mais rigorosa os
grupos (ou perfis) encontrados.



